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План мероприятий по формированию позитивного отношения
к объективной оценке образовательных результатов 
в МОУ «Лихославльская средняя общеобразовательная школа №2»
 на 2024-2025 учебный год

Нормативно-правовым основанием для разработки и реализации плана мероприятий по повышению объективности результатов процедур оценки качества образовательных достижений, обучающихся на 2024-2025 годы являются:
· Федеральный закон от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации».
· Письмо Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 16.03.2018 № 05 - 71 «О направлении рекомендаций по повышению объективности оценки образовательных результатов».

Цель: повышение эффективности системы оценки качества образования путем формирования среди всех участников образовательных отношений устойчивых ориентиров на методы и инструменты объективной оценки образовательных результатов обучающихся.
Задачи:
1. Обеспечение объективности образовательных результатов в рамках оценочных процедур.
2. Формирование у участников образовательных отношений МОУ «ЛСОШ №2» позитивного отношения к объективной оценке образовательных результатов.
3. Выявление педагогов с признаками необъективных результатов и организация профилактической работы.


	№ п/п
	Направление деятельности, мероприятия
	Сроки исполнения
	Исполнители 

	
Изучение методов проведения и результатов комплексного
анализа результатов внешних процедур оценки качества образования

	1.
	Изучение методологии проведения комплексного анализа результатов процедур оценки качества образования (ВПР) и ГИА 
	


Сентябрь - октябрь
	

Заместитель директора по УВР Яковлева Е.В.

	2.
	Составление списка учителей-предметников, находящихся в зоне риска по обеспечению объективности оценки качества образования 
	
	

	3.
	Изучение регионального и муниципального планов повышения объективности образовательных результатов обучающихся
	
	

	Профилактическая работа с педагогами, направленная на получение объективного результата оценочных процедур

	8.
	Ознакомление педагогов со структурой, кодификатором и спецификацией ВПР
	Сентябрь - октябрь
	Заместитель 
директора по УВР Яковлева Е.В.


	9.
	Обсуждение критериев оценивания ВПР, выработка единых подходов к оцениванию проверочных работ
	Согласно плану работы КМО
	Руководители МО

	10.
	Ознакомление учителей с изменениями в КИМ ГИА-2025 

	По мере публикации
	Заместитель 
директора по УВР, 
руководители МО

	Меры по повышению компетентности руководящих и педагогических кадров по вопросам оценивания образовательных результатов обучающихся

	11.
	Формирование перспективного плана повышения квалификации педагогических и административных работников по вопросам анализа и использования в работе результатов процедур оценки качества образования
	

Март 
	Заместитель директора по УМР Самсонова Н.Е.

	12.
	Оформление заявки курсов повышения квалификации для педагогических и административных работников по вопросам анализа и использования в работе результатов процедур оценки качества образования
	В течение года 
	Заместитель директора по УМР Самсонова Н.Е.

	13.
	Обсуждение методологии проведения комплексного анализа результатов процедур оценки качества образования на педсоветах, заседаниях школьных методических объединений. 
	Март
	Администрация ОО

	14.
	Участие руководящих и педагогических работников в вебинарах и семинарах по организации подготовки к проведению оценочных процедур, обучающих мероприятий по подготовке экспертов.
	
В течение года
	Администрация ОО

	15.
	Обеспечение участия педагогов- экспертов в работе предметных комиссий, в выборочной перепроверке    работ участников оценочных процедур.
	
В течение года
	Администрация ОО

	Организационные меры по повышению объективности оценивания образовательных результатов обучающихся

	16.
	Включение в структуру анализа деятельности ОО направлений комплексного анализа результатов процедур оценки качества образования
	
Сентябрь 
	Заместитель 
директора по УВР Яковлева Е.В.


	17.
	Обеспечение проведения проверки работ учащихся (ВПР, школьного и муниципального этапов ВсОШ, региональных олимпиад, муниципальных диагностических работ)

	В течение года в соответствии с графиками проведения мероприятий разного уровня
	Администрация ОО

	Организационная работа, направленная на обеспечение объективности процедуры проведения ВПР

	18.
	Определение списка общественных наблюдателей, из числа родителей детей, не участвующих в ВПР 
	Январь-февраль

	Заместитель 
директора по УВР Яковлева Е.В.

	Работа по обеспечению объективности результатов при организации процедуры проведения ВПР 


	19
	Изучение инструкций и порядка проведения ВПР
	По плану
	Заместитель 
директора по УВР Яковлева Е.В.

	20
	Информирование родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся о процедуре проведения ВПР
	По плану
	Классные руководители

	21
	Присутствие в каждом классе общественных наблюдателей. Заполнение протокола проведения ВПР наблюдателями, отметка о нарушениях.

	
	Заместитель 
директора по УВР Яковлева Е.В.

	Формирование у участников образовательных отношений позитивного отношения к объективной оценке образовательных результатов

	22
	Разработка информационных продуктов по процедурам оценки качества образования для педагогических работников, родителей, обучающихся. 
	В течение года 
	Заместитель 
директора по УВР Яковлева Е.В.


	23
	Выработка единых критериев оценивания разных форм деятельности обучающихся 
	
Сентябрь
	Заместитель 
директора по УВР Яковлева Е.В.


	24
	Организация и проведение разъяснительной работы с педагогами по вопросам повышения объективности оценки образовательных результатов
	В течение года
	Администрация ОО

	25
	Оказание помощи педагогам с низкими результатами, имеющим профессиональные проблемы, у которых есть проблемы с организацией образовательного процесса. 
	В течение года
	Заместитель 
директора по УВР Яковлева Е.В.


	26
	Наличие и внедрение в ОО системы внутришкольного мониторинга и контроля качества образовательных результатов и объективности оценивания
	
В течение года
	Заместитель 
директора по УВР Яковлева Е.В.


	27
	Обеспечение работы системы взаимодействия с родителями, включая вопросы объективной оценки качества образования
	
В течение года
	Заместитель 
директора по УВР Яковлева Е.В.


	28
	Мониторинг эффективности применения мер административного воздействия к педагогам, показывающим низкие результаты оценочных процедур (только в случае отсутствия положительной динамики в результатах в течение двух лет)
	
Январь, июль
	Администрация ОО



