
Анализ методической работы за   2017 - 2018  учебный год
Цель анализа: 
· определение уровня продуктивности методической работы в педагогическом коллективе

· анализ введения ФГОС ООО ,  первого года введения ФГОС НОО ОВЗ
· выявление инновационных форм сопровождения учителя в процессе его профессиональной деятельности и педагогической поддержке в соответствии с его профессиональными потребностями с целью достижения поставленных перед школой задач.

В 2017 - 2018 учебном году перед методической службой школы была поставлена цель: создание условий для успешной реализации намеченных направлений деятельности школы по единой методической теме   ««Развитие потенциала  профессионального роста и самореализации учителей» 
В соответствии с поставленными целями и задачами методическая работа осуществлялась по следующим направлениям:

- работа педагогического совета как коллективная методическая деятельность;

- работа методического совета – коллективная методическая деятельность стабильной творческой группы учителей;

- повышение квалификации педагогов с использованием разнообразных форм, включая дистанционную форму ПК.
-работа с КМО и творческими группами педагогов – групповая методическая деятельность;

- инновационная деятельность школы как пилотной площадки по опережающему введению ФГОС ООО, ФГОС ОВЗ
- обновление методической и компьютерной оснащенности кабинетов школы в соответствии с Федеральными требованиями к образовательным учреждениям в части минимальной оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений
Работа педагогического коллектива школы над единой методической темой
В 2017 - 2018 году коллектив школы продолжал работать над темой: ««Развитие потенциала  профессионального роста и самореализации учителей»
Особенное внимание было уделено использованию инновационных форм и методов, способствующих повышению профессионального роста педагогов.
Методическая работа была нацелена на нахождение педагогами путей интегрирации  традиционных методик и развивающих технологий, где в центре образовательного процесса компетентностный подход, а не знаниевая парадигма.  Педагоги школы  старались расставить новые акценты в учебной деятельности, определить предметные и метапредметные задачи; методы, приёмы, способы, технологии, формирующие УУД, обеспечивающие учащимся умение учиться. Особенное внимание было уделено вопросам  формирования мотивации как  необходимого условия становления метапредметных учебных действий. 
        Для  реализации методической работы по единой методической теме   в школе были созданы следующие условия:
· Составлен учебный план, позволяющий заложить фундамент знаний по основным дисциплинам, обеспечить уровень, соответствующий стандарту образования, дающий возможность для успешного продолжения образования выпускниками школы: 
· Продолжилось формирование единого информационного пространства школы
 Разработана программа «Модель учительского роста», дорожная карта реализации программы учительского роста в МОУ «ЛСОШ №2»

· Поддерживается  структура методической службы школы: организованы кустовые методические объединения в базовом округе учителей начальных классов, математики, русского языка, творческая группа по информатизации, творческая группа учителей начальной школы и воспитателей МДОУ.
· Составлены планы работы КМО на основании  образовательной программы школы, общешкольного плана.
· Мониторинг в основе ВШК -  одно из условий эффективности работы школы;
· Реализована система семинаров по изучению и апробации  системно - деятельностного подхода, реализации модели учительского роста.
· Продолжено оснащение кабинетов школы мультимедийным оборудованием и электронными приложениями.
    Диагностика  деятельности образовательного процесса была проведена по направлениям:
· Анализ адаптации учащихся 5 классов.

· Диагностика обучающихся, родителей, педагогов по изучению удовлетворенности образовательным процессом

· Самодиагностика педагогов «Оценка реализации потребности педагогов в развитии и самореализации»
· Микроисследование «Изучение и оценка личностных особенностей профессиональных проявлений учителя» 

· Промежуточная диагностика уровня инновационного потенциала педагогического коллектива.
Анализ методической работы по направлениям деятельности
       1.  Работа педагогического Совета как коллективная методическая деятельность
В прошедшем учебном году было проведено 6 заседаний педагогических советов, из них теоретических – 3
На педагогическом Совете «Повышение качества образовательной деятельности  -  новые вызовы, требования  и  форматы» были рассмотрены  основные принципы новой модели образования

•
Образование как ядро карьеры в течение всей жизни 

-
Индивидуализация образовательных траекторий: 75%  их объема формирует уже не педагог/государство по отношению к незрелому ребенку, а взрослый, самостоятельный человек для себя самого.

•
Информационный взрыв: 

-
объем потенциально полезного знания превосходит возможности  

его освоения на несколько порядков;

-
культура усвоения замещается культурой поиска, дискуссии и обновления.

•
Переход на новые образовательные стандарты

•
Развитие системы поддержки талантливых детей

-
опережающее развитие системы  содержательного дополнительного образования детей и школьников

•
Сохранение и укрепление здоровья школьников

-
здоровье выпускников школы - один из важных показателей качества  образования.

•
Расширение самостоятельности ОУ


Совершенствование педагогического корпуса
На  педагогическом совете " Национальная модель учительского роста " учителя познакомились с основными направлениями реализации данной программы:

·  Разработка модели уровневой оценки (одновременно с модернизацией профессионального стандарта педагога)

· Развитие механизмов диагностики и профессиональной помощи на основе результатов оценки, в том числе, на основе адресного повышения квалификации 

· Внедрение методик оценки психолого-педагогических компетенций

· Построение методики уровневой оценки компетенции учителя. Апробация сентябрь - октябрь 2017 года
На педагогическом совете «Духовно - нравственное воспитание как основа гармоничного развития личности учащегося» изучался Указ Президента Российской Федерации  от 29 мая 2017 года № 240 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства», 

Межведомственный план мероприятий по реализации стратегии  духовно-нравственного воспитания детей Тверской области на 2018 – 2020 годы утверждение до 1 марта 2018 и план реализации следующих задач: формирование института наставничества и духовно-нравственного просвещения педагогического  сообщества, становление  авторитета педагога  и повышение профессиональных компетенций, духовно-нравственное воспитание детей и молодежи. Воспитание культуры труда,    духовно-нравственное воспитание детей и молодежи.  Развитие культуры  здоровья   у детей и молодежи.
Региональный просветительский  проект «Моя семья»
Цель проекта - формирование традиционных семейных ценностей у подрастающего поколения
     При подготовке  педагогических советов были использованы  следующие технологии:
· работа творческих  групп по подготовке к педсовету;

· демонстрация фрагментов уроков (презентаций) по теме педсовета с комментариями учителя;

· просмотр видео уроков в технологии деятельностного подхода;
· анализ и самоанализ деятельности педагогического коллектива;

· анкетирование учащихся и родителей;

· составление презентаций по теме педсовета;

· открытая дискуссия по проблеме, «Мозговой штурм»
· групповые технологии (работа творческих  групп учителей в рамках педсовета для решения поставленных задач и обоснования сделанных выводов.
2. Работа методического совета школы
Цель: выявление результативности деятельности методического совета в решении поставленных задач.

Состав МС: методический совет школы возглавляет директор школы. В методический совет вошли: все заместители директора, психолог, руководители кустовых  методических объединений,  творческой группы по информатизации, педагогов и воспитателей МДОУ.

      Было проведено 6  заседаний МС, на которых рассматривались следующие вопросы: 

· Итоги методической работы за 2016 - 2017 учебный год. Планирование методической работы на 2017 - 2018 учебный год.  Перспективы методической работы.

· Анализ подготовки  Публичного отчета школы.
· Разработка  рабочих программ по предмету, элективному курсу в ссоответствии с изменениями требований ФГОС ООО
· Организация разработки АООП НОО для детей с ЗПР (вариант 7.1, 7.2,), слабослышащих учащихся вариант 2.1, детей с ТНР вариант 5.1.
· Организация  деятельности КМО в образовательном округе.

· Рассмотрение нормативно - правового обеспечения введения ФГОС НОО ОВЗ

· Подготовка  школьного этапа Всероссийской предметной олимпиады школьников.
· Организация участия  учителей биологии, географии, химии в межмуниципальном семинаре  на базе МОУ «ЛСОШ №2» «Естественнонаучное образование в школе: векторы и факторы развития» с участием педагогов Вышневолоцкого района.
· Анализ  реализации программы «Создание и апробация модели гимназического класса в общеобразовательной школе» и организация семинара для руководителей школ Лихославльского района  «Инновационные муниципальные площадки: опыт, проблемы, перспективы развития», где были представлены первые результаты деятельности инновационных площадок»
· Об организации семинара с учителями школы «Внедрение ФГОС для детей с ОВЗ: от теории к практике»
· Участие в профессиональных творческих конкурсах как средство повышения  компетентности педагога.
·  Анализ использования педагогами школы проектных и исследовательских методов. Итоги мониторинга  участия  школьников в конференциях НОУ.   Анализ проведения  конференции НОУ «Шаг в науку» в образовательном округе.
· Разработка проекта Портфолио школы

3. Работа методических объединений
Цель: выявление результативности выполнения целей и задач, возложенных на методические объединения (КМО и РМО).

  Одной из основных задач, сформулированных в результате анализа работы КМО школы, в 2016 - 2017 учебном году была поставлена задача обеспечения  условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства учителя с учётом  введения новых ФГОС.
· изучение и внедрение новых педагогических технологий,  поддерживающих ФГОС  и ФГОС ОВЗ
· внедрение в систему аттестации педагогических кадров новой формы экспертного заключения
· апробация  инновационных форм представления педагогического  опыта: «портфолио» учителя, электронный методический паспорт, в сети ИНТЕРНЕТ.

· совершенствование методических техник, способствующих формированию метапредметных УУД ,  создание условий для их использования;

· привлечение учащихся начальной школы и среднего звена к проектной и исследовательской деятельности.

· внедрение новых форм методической деятельности в образовательном округе.

Над этими задачами работали кустовые методические объединения учителей начальных классов (руков. Е.В. Яковлева), математики (О.В. Белякова), учителей словесников (С.В. Звездова),  творческая группа по преемственности школа - сад (М.В. Соловьёва). 
Основные направления работы:
· изучение и накопление опыта учителей по реализации повышения качества образования;

· накопление методического обеспечения по  вопросам введения ФГОС и ФГОС ОВЗ
·  внедрение новых технологий и практик исследовательской и проектной деятельности обучающихся;

·  эффективные приёмы  и  методики подготовки к ГИА
· изучение профессиональных затруднений педагогов и анализ потребности инновационных методических форм
Организационные формы работы с педагогическими кадрами:
1. Обзор и изучение методических материалов по инновационным процессам в образовании

2.  Внесение изменений в нормативно - правовую базу в связи с ФГОС ОВЗ, программ учебных курсов.

3. Групповая разработка направлений методической работы, инновационной деятельности, реализации проектов.
4. Индивидуальные консультации по  инновационным аспектам в  преподавании  предметов
5. Совершенствование методической деятельности  по сопровождению педагогов в аттестации
6.  Посещение открытых уроков коллег.
7. Просмотр видео уроков.
8. Самоанализ открытого урока учителем и его коллективное обсуждение.

9.  Выступление учителей на совещаниях, КМО, РМО педсоветах, семинарах, творческих мастерских.

Содержание деятельности методического объединения учителей в 2017 - 2018 учебном году определено в соответствии с целями и задачами  развития муниципальной методической службы. Сегодня главной целью деятельности  методического объединения является:

· объединение педагогов вокруг  проблем инновационной деятельности ОУ
· развитие творческого потенциала учителя, направленного на формирование и развитие личности учащегося.

Внутришкольное повышение профессинальной компетентности педагогов  осуществлялось через организацию и проведение методических мероприятий:
· Методическая неделя в образовательном округе «Преемственность в обучении пятиклассников.  Реализация требований ФГОС ООО»  позволил проанализировать методическую компетентность педагогов при проведении уроков и внеклассных мероприятий  в 5 классах. Проведены открытые уроки учителями А.С. Давидян, О.В. Беляковой,Т.В. Корытниковой, Т.В. Пышной, М.Е. Райковым, С.В. Кудряшовой, М.Г. Судаковой, О.А. Упенек, Т.А. Патрикеевой.

· Семинар - практикум в начальной школе «Условия и принципы разработки АОП для учащихся с ОВЗ» был проведён для повышения профессиональной компетентности педагогов в вопросах разработки АОП
· Семинар  для руководителей школ Лихославльского района  «Инновационные муниципальные площадки: опыт, проблемы, перспективы развития», где были представлены первые результаты деятельности инновационных площадок.

·  Межмуниципальный семинар «Естественнонаучное образование в школе: векторы и факторы развития» - для учителей географии, биологии, химии учителей Вышневолоцкого, Лихославльского районов, г. Торжок.

4. Повышение квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров
   В прошедшем учебном году аттестацию  прошли  7  педагогов  (3 – высшая категория, 4 – первая категория).    Подтвердили высшую квалификационную категорию   А.С. Давидян, учитель русского языка и литературы, Р.А. Петросян – учитель  технологии,  Мачула В.Н.- учитель информатики, перую категорию – КондратьевВ.В – учитель физической культуры., Кривошея Т.Д.  – учитель начальных классов, Смирнова А.А.- учитель математики,Кудряшова С.В. – учитель географии. 
В течение года педагоги школы обучены  по программе «Федеральные государственные образовательные стандарты: содержание и механизмы реализации» на базе ГБОУ ДПО ТОИУУУ (очная   форма обучения)   -  1 чел., Актуальные вопросы преподавания курса «Основы религиозных культур и светской этики» - 2 человека, Роль методического объединения в реализации программ учительского роста -  2 чел.,  Проектирование и реализация комплексных программ учительского роста – 3 чел, Организация инклюзивного образования детей с ОВЗ в условиях реализации ФГОс ОВЗ  - 6 чел,  Психолого- педагогическое сопровождение талантливых детей и детей, проявивших выдающиеся  способности – 1 чел.
Получили удостоверение экспертов ГИА -9  и ГИА-11 по предметам 6 чел.

5. Проведение открытых уроков
Открытые уроки педагогами школы  проводились в рамках заседаний КМО, РМО, мастер классов,  методической недели по организации преемственности в обучении 5 классов,    а также на мероприятиях в территориальном образовательном округе: 

· Методическая неделя в образовательном округе: «Организация преемственности в обучении 5 классов. Реализация требований ФГОС» ( А.С. Давидян, Т.В. Корытникова, О.В. Белякова, Т.В. Пышная, М.Е. Райков, С.В. Кудряшова, О.А. Упенек, Н.Г. Веселова. 
· Заседание КМО учителей математики в рамках методической недели «Организация преемственности в обучении 5 классов. Реализация требований ФГОС»  открытые уроки Т.В. Корытникова, О.В. Белякова.
· Показательные уроки для воспитателей МДОУ Смирнова О.И., Кривошея Т.Д., Яковлева Е.В.

· Уроки в рамках муниципального этапа конкурса «Учитель года – 2018», проведены Т.А. Патрикеевой
· Открытые уроки и мастер- классы С.И. Абрамова и С.В. Кудряшова на межмуниципальном семинаре «Естественнонаучное образование в школе: векторы и факторы развития» - для учителей географии, биологии, химии учителей Вышневолоцкого, Лихославльского районов, г. Торжок.
· Открытые уроки М.В. Журавлевой, Е.В. Яковлевой на семинаре  для руководителей школ Лихославльского района  «Инновационные муниципальные площадки: опыт, проблемы, перспективы развития», где были представлены первые результаты деятельности инновационной площадки по гимназическому классу.
· Заседание РМО учителей иностранного языка (открытый урок М.В. Журавлёвой)

· Заседание РМО учителей   химии  (открытый урок  С.И. Абрамовой)

· Заседание РМО учителей  истории (открытый урок и внеклассное мероприятие С.В. Зверевой)
· Заседание школы молодого учителя  (открытый урок  И.Е. Тормозова)

· Заседание РМО учителей  ОПК ( открытый урок Т.В. Пышной)
  Проведённые открытые уроки разнообразны по типу, структуре,  этапы уроков продуманы,  логически последовательны и дозированы во времени оптимально, прослеживалось соответствие построения урока его содержанию и поставленной цели и ориентация на новые образовательные результаты ( уроки Беляковой О.В., Смирновой АО.И., Яковлевой Е.В.,, Давидян А.С., Райкова М.Е., Пышной Т.В., Кудряшовой С.В., Кривошеи Т.Д.) 

Учителя успешно  организуют деятельность в результате которой пятиклассники учатся 

ставить цель, учатся планировать свою работу, выдвигать гипотезу, решать проблему

выражать и отстаивать  свою точку зрения, проводить само и взаимооценку. 

Отличительная черта уроков - побуждение учащихся к продуктивному диалогу.
Создание мотивационного поля на этапе целеполагания и на других этапах достигалась с помощью использования видео фрагментов,  проблемных ситуаций, приёма «яркое пятно» (получают письмо, разгадывают интересную загадку, встречаются с необычным и занимательным)

Удачнее реализуется совместное с учащимися целеполагание на уроке  (тема урока не сообщается заранее,  учитель использует познавательную деятельность, подводящую к теме, оптимальную по времени)

На этапе актуализации опорных знаний, с целью развития у школьников познавательной активности и самостоятельности  используется  жизненный опыт учеников, межпредметные связи,  информационные технологии. 

Меньше используется заданий репродуктивного характера («прочитай», «перескажи», «повтори», «вспомните»)

 Увеличился удельный вес  и   число заданий поискового характера («докажи», «объясни», «оцени», «сравни», «найди ошибку»)
Слабо наблюдается реализация дифференцированного обучения: отсутствие заданий для детей разного уровня обученности и поддержка слабомотивированных детей. 
Уже в 5 классах ведётся работа на перспективу:  знания  для ОГЭ и ЕГЭ, способствующие формированию современной коммуникации, созданию целостной картины мира.
Здоровьесберегающие моменты уроков: физкультминутки, гимнастика для глаз. Следует отметить наличие психологических пауз и разрядки, соревновательных моментов. Эмоциональная атмосфера всех уроков очень благоприятная и психологически комфортная.

 Этап рефлексии в основном отсутствовал на уроках или сводился к вопросам (что узнали на уроке? Чему научились на уроке?)
8. Олимпиады, научно – исследовательская деятельность учащихся.

В течение 2015 - 2016 учебного года обучающиеся традиционно принимали участие  в школьном, муниципальном, региональном этапах Всероссийской предметной олимпиады школьников. Наблюдается стабильность числа участников и победителей.


[image: image1.emf]01000Динамика участников и победителей школьного этапа олимпиады школьников2009-20102010-20112011-20122012-2013


	
	Школьный этап
	Муниципальный этап
	Региональный этап

	
	Участники
	Победители
	Участники
	Победители
	Участники
	Призёры

	2014-2015
	692
	313
	204
	38
	3
	0

	2015-2016
	700
	105
	212
	56
	7
	0

	2016-2017
	647
	112
	207
	56
	4
	1

	2017-2018
	576
	106
	206
	32
	1
	0


Олимпиада по основам избирательного законодательства
	
	Участники
	Победители и призёры

	2014-2015
	9
	5

	2015-2016
	7
	5

	2016-2017
	8
	6

	2017-2018
	7
	4


Олимпиада по ОПК

	
	Участники
	Победители и призёры

	2014-2015
	19
	5

	2015-2016
	17
	4

	2016-2017
	18
	2

	2017-2018
	21
	7


В течение года учащиеся принимали участие в конференциях НОУ
	Название конференции
	Уровень
	Количество участников
	Количество победителей и призёров

	«Шаг  в науку»
	Образовательный округ
	50
	16

	«Химия и жизнь»
	Муниципальный
	7
	2

	«70-летие Нюрнбергского процесса»
	Муниципальный
	3
	2

	«Наука и жизнь»
	Муниципальный
	5
	4

	«Открытие»
	Муниципальный
	16
	8

	VI районные Семейные чтения  Памяти Новомученика России  преподобного исповедника Сергия Сребрянского.

	Муниципальный
	
	

	Муниципальное мероприятия «Кирилло-Мефодиевские чтения»
	Муниципальный
	2
	

	I Тверского регионального этапа Всероссийского конкурса исследовательских работ и проектов младших школьников "Я - исследователь",
Торжок
	Региональный
	1
	1

	XIII Региональные Менделеевские чтения
	Региональный
	5
	3

	Участие в  Региональной олимпиаде по химии «Химоня-2018»
	Региональный
	3
	1

	Всероссийский экологический марафон на немецком языке в рамках Года экологии в России.
Г. Москва ГБОУ №1399
	Всероссийский
	23
	1

	14-ой Всероссийской смены "Фестиваль наук - Путь к Олимпу"
	Всероссийский
	1
	1

	Всероссийском конкурсе  исторических исследовательских работ старшеклассников «Человек в истории. Россия – ХХ век»

	Всероссийский
	2
	1

	Международная научно-практическая конференция  «Тверские карелы: 400 лет на тверской земле»
	Международный
	7
	


Формы работы с одаренными обучающимися

· внеурочная деятельность в гимназическом классе

· курсы по выбору, элективные курсы, факультативы;
·  внеурочная деятельность в рамках ФГОС
· занятия проектно-исследовательской деятельностью; 
· дистанционные конкурсы и олимпиады;
· научно-практические конференции;
· участие в олимпиадах;
· работа по индивидуальным планам;
· сотрудничество с другими школами, ТвГУ (исторический, химико - биологический факультеты)
Факторы, препятствующие развитию

профессиональной компетентности  педагогов школы
В ходе проблемно – ориентированного анализа выявлены следующие проблемы: 

·  старение педагогических кадров,педагогическое выгорание

· низкий уровень профессиональной компетенции педагогов в вопросах инклюзивного образрования
· Низкий удельный вес учителей, прошедших повышение квалификации по ФГОС ОВЗ

· недостаточная компетентность педагогов в вопросах введения ФГОС и ФГОС ОВЗ
· неэффективность деятельности методических объединений по ориентации учителей на повышение уровня профессиональной компетентности в  организации работы с одаренными детьми;

· недостаточная эффективность осуществления практического внедрения учителями активных образовательных и инновационных технологий;

· невысокая активность участия  учителей в конкурсах профессионального мастерства актуальной остается наработка практического опыта учителями по учебно-методическим комплексам , по вопросам содержания и технологий метапредметного образования в школе.
Для этой цели необходимо решение следующих задач, которые следует реализовать в новом учебном году:
·  повышение профессиональной компетентности педагогов школы по ФГОС ОВЗ
· развитие форм самообразования педагогичексих кадров;

· создание условий для  организации инклюзивного образования
· совершенствование форм и методов по организации работы с одаренными детьми;

· активизация работы по вовлечению учителей   в конкурсы профессионального мастерства; создание условий для обеспечения профессионального, культурного и творческого роста педагогов;
·   внедрение новых образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, системно - деятельностного подхода, как основной технологической платформы введения ФГОС.
· создание организационных условий для  повышения педагогической компетентности педагогических работников, совершенствования дистанционных и персонифицированных форм.
· продолжение формирования банка актуального педагогического опыта, распространяя его и внедряя в практику работы педагогов школы  и  образовательного округа. [image: image2.png]
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